PODER LEGISLATIVO

PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
REPUBLICA ARGENTINA

PARTICULARES

N°: 017 PERIODO LEGISLATIVO: 2023

Extracto:

CTA NOTA N° 687/23 ADJUNTANDO PROYECTO DE LEY
SOBRE_MODIFICACION DEL ARTICULO 25° DE LA LEY
PROVINCIAL N° 90 (CREACION DE LA POLICIA DE
TRABAJO).

29/09/23 - C/B
Entré en la Sesion de:

Girado a la Comision N°:

Orden del dia N°:




@‘ m“é'%

At

ASOCIACION TRABAJADORES BEL ESTADO “Las Malvinas son Argentinas”

K
Tiexra del Fuegn

198 Uihosada.
ey .
| SECRETARIA LEGISLATIVA NOTA N° 08 }23.-

e — e

/ 7 LETRA: ATE-CDP-TDF.-

08 SEP 23

N HJM tNTRAD

é// USHUAIA, 01 DE SEPTIEMBRE DE 2023.-

SRA. VICE GOBERNADORA DE LA

PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO (o‘vl% I”L'V(’f
MONICA URQUIZA ‘
‘ FULCO
S/D o ‘h?fnn‘?fs,f;i:i
nnnER LEGISLATIVO

Por medio de la presente en mi caracter de Secretario
General de la Asociacion de Trabajadores del Estado, con domicilio legal en Kuanip
N° 198, me dirijo a usted a los efectos de solicitar, a la brevedad posible, audiencia en
busqueda de una pronta solucion a los hechos y gestiones que se vienen realizando por
parte de los empleados del Ministerio de Trabajo de la Provincia de Tierra del Fuego con
respecto a su condicion laboral, en este caso, una situacion que padecen desde hace
décadas, seguida de una lucha constante y de reclamos permanentes por parte de los

empleados de Ushuaia y Rio Grande mas aun cuando estos echos estan fundadas en ley:

El dia 30 de septiembre de 2022, se present6 ante la legislatura provincial el proyecto de
modificacion del articulo 25 de la ley Provincial N° 90, estableciendo que en virtud a la
restriccion que ejercen los trabajadores del Ministerio de Trabajo de Ushuaia y Rio Grande
se abonara el pago adicional que consiste en la suma remunerativa, con ningun
suplemento ni adicional equivalente al sesenta y cinco por ciento (65%) de la remuneracion
normal, habitual y Permanente. Cabe aclarar que este proyecto de ley fue aprobado (en
octubre de 2015), en sesion ordinaria de la legislatura provincial, posteriormente el
ejecutivo en el mes de diciembre de ese mismo afio, mediante Decreto Provincial N°

2423/15 veto la sancién del proyecto por falta de presupuesto.

*ADJUNTO:
1. Proyecto de ley presentado ante la legislatura Provincial el 30 de septiembre de
2022.

2. Proyecto de ley sancionado en el afio 2015.-

SARLOS CORDO‘ /
Atentamente. — Secretario Genera
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SENOR VICEPRESIDENTE

A/C LEGISLATURA PROVINCIAL
SR. DAMIAN LOFFLER
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PROYECTO DE LEY MODIFICACION DEL ARTICULO 25° DE LA LEY PROVINCIAL N
90.~

Tenemos el agrado de dirigirnos a Ud. y por su intermedio a todos los legisladores,
con el objeto a su consideracion un Proyecto de Ley mediante el cual se busca la
sancion de modificar el articulo 25 de la ley Provincial 90.

Ello en virtud a las restricciones y prohibiciones que surgen en el accionar laboral de
lo empelados de ministerio de trabajo de la Provincia, la pretensiéon de esta
regularizacion se viene gestionando desde muchos afios atras; el 10 de octubre de
2015 en sesion ordinaria se logré aprobar la modificacion del articulo 25 de la ley
Provincial N° 90 obteniendo el resultado de 12 votos a favor, 2 votos en contra y un
ausente de ese cuerpo legislativo del momento, pero consecuentemente sin obtener el
consenso del poder ejecutivo quien mediante decreto Provincial N® 2423/15 vet6 esa
modificacion, fundamentando exclusivamente la falta de presupuesto.

Habiendo transcurrido aproximadamente SIETE (7) afios desde la sancién de esa
modificacion, resulta necesario abordar nuevamente el tema y adecuar esa situacion
producida por el proceder laboral de los empleados del Ministerio de trabajo de la
Provincia, procurando mejorar las herramientas destinadas a prevenir violaciones
éticas que puedan derivar en hechos irregulares transparentando el ejercicio de la
funcién publica.

La Ley Provincial N 1023 sancionada el 16 de enero del afio 2015, vino a corregir una
enorme desigualdad que sufria el personal dependiente de la inspecciéon general de
justicia de la Provincia, en razon de que se le encontraba prohibido por efecto del
articulo 26 de la ley Provincial N2 798, desempefiar toda actividad laboral, en forma
personal o a través de terceras personas, como asesorar o revelar los actos de los
sujetos sometidos a su control, asi como ejercer su profesion o desempefiarse como
asesor en tareas o en asuntos que se relacionen con la competencia del organismo, ni
desempefar cargos en los 6rganos de los entes sujetos a su control.

Dicha situacion quedo resuelta mediante la modificacion del articulo 26 de la Ley 798,
estableciendo un régimen de compensaciéon o resarcimiento econémico a quienes
vieran restringidas su desempefio, mediante la fijacion de adicionales remunerativos
denominados “DEDICACION EXCLUSIVA” y “BLOQUEO DE TITULO” como rige para
otros escalafones o reparticiones de la administraciéon Publica Provincial, cuyo calculo
se realiza mediante la aplicacion de coeficientes o porcentajes segin la clase de
agrupamiento donde reviste el personal.

Idéntico solucion se brind6 al personal que se desempena en el Registro del Estado
Civil y Capacidad de las Personas de la Provincia, con el fin de subsanar dichas
restricciones, incorporando los mismos adicionales a través del articulo 17 de la ley
Provincial N2 887, sancionada el 28 de junio de 2012, siendo promulgada dias después
por el poder ejecutivo Provincial.

En consecuencia, solicitamos a ese cuerpo legislativo atender los distintos reclamos
que durante muchos afios viene realizando el personal del ministerio de trabajo de la
Provincia, alcanzados por las mismas prohibiciones, que los casos de la Inspeccién
General de Justicia de la Provincia y el Registro del Estado Civil y Capacidad de las
Personas de la Provincia, con el agravante que dicho personal tiene a su cargo la
responsabilidad y la debida reserva y confidencialidad de las tareas que realizan como
ente regulador laboral establecidas en el articulo 25 de la ley Provincial N° 90, que
establece:




“Articulo 25: Los profesionales universitarios y los técnicos que cumplan funciones en la \
orbita de la Subsecretaria de Trabajo y Justicia tendrdn vedado prestar por si o por
otros, asesoramiento y/o cualquier tipo de tareas rentadas a terceros que pudieran ser
fiscalizados por aquella, salvo la labor docente, iguales prohibiciones tendrdn aquellos
agentes que desempeiien tareas inspectivas.”

Sefior Vicepresidente, ese oOrgano legislativo es ordenador de las adaptaciones
normativas que deben darse a lo largo de la vigencia de las instituciones y de los
regimenes juridicos que reglamentan las condiciones laborales y escalafonaria de su
personal, por ello solicitamos, aplicar un criterio de equidad e igualdad de condiciones
al personal alcanzado por el articulo 252 de la Ley Provincial 90, plasmados en los
principios doctrinarios de nuestra Constitucion Nacional y de la Constitucion
Provincial, de “ a igual tarea, igual remuneracién” asegurando con ello, una mayor
eficacia del personal, cuyas funciones se desarrollan en un plano desigual al no estar
compensadas por adicionales particulares como el resto de personal de otros
organismos, que desempefian tareas equitativas.

Por lo expuesto adjuntamos el siguiente Proyecto de Ley:

PROYECTO DE MODIFICACION DEL ART 25 LEY 90:

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
SANICIONA CON FUERZA DE LEY:

Articulo 12.- Sustittyese el articulo 25 de la Ley provincial 90, Creacién de la Policia
de Trabajo, por el siguiente texto:

“ARTICULO 25.- El personal de cualquier agrupamiento, escalafén o condicién de
revista que cumpla funciones en la 6rbita del Ministerio de Trabajo y Empleo de la
Provincia, tendra vedado prestar por si o por otros, asesoramiento y cualquier tipo de
tarea rentadas o no, a terceros que pudieran ser fiscalizados por aquellos, salvo la
labor docente.

El personal comprendido en el régimen de restricciones establecidas en el presente
articulo, percibird mensualmente una compensaciéon denominada, “funcién Ley
provincial 90” a consecuencia de la restriccion que surja solo del presente articulo,
que consistirda en la suma remunerativa con ningin suplemento ni adicional,
equivalente al SESENTA Y CINCO POR CIENTO (65%) de la remuneracién normal
habitual y permanente.”.

Sin mas, solicitamos a los legisladores tener a bien, considerar y acompafiar con su
voto afirmativo, la aprobacién del presente Proyecto de Ley.

Adjuntamos los anexos I, empleados de Ushuaia, y I, empleados de Rio Grande, con las
firmas de los integrantes de éste Ministerio.

Ushuaia, 27 de Septiembre de 2022.
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VISTO el Proyecto de Ley sancionado por Ia Legislatura Provincial en la Sesién
Ordinaria del dia 15 de Octubre de 2015; y

CONSIDERANDO:

Que por el mismo se Modifica el Articulo 25 de la Ley Provineial NV 9(,

Que el Ministerio de Economia se ha expedido sobre ¢l particular mediante la Nota
M.E. N° 105/15, sugiriendo el veto lolal.

Que la Secretaria Legal y Técnica ha tomado la intervencion que le compete
emitiendo el Dictamen S.L. y T. N° 659/15.

Que la suscripla se cncuentra facultada para el dictado del presenle  acto

administrativo en virtud de lo establecido en los articulos 109 y 135 de la Constitucién Provincial.

Por ello:
LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DECRETA

ARTICULO 1°- Vetar totalmente ¢l Proyecto de Ley, dado en la sesién ordinaria del dfa 15
de Octubre de 2015, por el que se modifica ¢l Articulo 25 de la Ley Provincial N° 90. Ello, por
los motivos expuestos en los considerandos yen el Dictamen S.L. y T. N° 659/15.
ARTICULO 2°- Devolver a la Legislatora Provincial el Proyecio de Ley indicade, a los
efectos previstos en ¢l articulo 100 de la Constitucién Provincial.

ARTICULO 3°- Comunicay’a quienes cuncspond.x,,dm -l Boletin Oficial de la Provincia y

archivar,

DECRETO N 2 3//
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Provincia dp Tierra del Fuego,
Antértida e Islas del Atldntico Sur
Republica Argentina
PODER LEGISLATIVO
BLOQUE PARTIDO JUSTICIALISTA “2015-ARo Del Bicentenario del Congreso de los Pueblos Libres”

FODER LEGISLATIVO
. SECRETARIA LEGISLATIVA

FUNDAMENTOS :

: 12 MAY 215
PROYECTO DE LEY: Modificacion Articulo 25, Ley 99. k

LA PEBBITRADA
Seiior Presidente: N'((.‘b.’.l\.us...’..1.:%..”...;‘1&:»4;\,‘..,‘

La recientemente sancionada Ley Provincial N° 1023 por este Cuoerpo Legislativo,
promulgada por el Poder Ejecutivo Provincial el dia 16 de enero del presente afio, vino a
corregir una enorme desigualdad que suftia el personal dependiente de Ja Inspeccién
General de Justicia de la Provincia, en razén de que se les encontraba prohibido por efectos
del Articulo 26 de la Ley Pcial. N° 798, desempeifiar toda actividad particular, en forma
personal 0 a través de terceras personas, como asesorar o revelar los actos de los sujetos
sometidos a su control, as{ como ejercer su profesion o desemnpefiarse como asesor en
tareas 0 en asuntos que se relacionen con la competencia del organismo, ni desempefiar
cargos en los organos de los entes sujetos a control.

Dicha sifuacion quedd resuelta mediante la modificacién del Art. 26 de la citada Lcy,
estableciendo un régimen de compensacion o resarcimiento econémico a quienes se vieran
restringidas su desempefio, mediante la fijacién de adicionales remunerativos denominados
“Dedicacion Exclusiva” y “Bloqueo de Titulo” como rtige para otvos escalafones o
reparticiones de la Administracion Provincial, cuyo caleulo se realiza mediante la
aplicacién de coeficientes o porcentajes segin la clase o agrupamiento donde reviste el
personal.

Idéntica solucida se le brindo at personal que se desempefia en ol Registro del Fstado Civil
y Capacidad de las Personas de la Provincia, con el fin de subsanar dichas restricciones,
incorporando los mismos adicionales a través del Articulo 17 de Ley Pcial. N° 887,
sancionada por este Cuerpe el 28 de Junio de 2012, siendo promulgada dias después, por ¢l
Poder Ejecutivo Provincial.

En consecuencia, cousidero que es nuestro deber atender los reclamos que viene
formulando el personal dependiente del actual Ministerio de Trabajo de la Provincia,
alcanzado por las mismas prohibiciones que en los casos anies citados, con el agravante
que dicho personal tiene a su cargo la responsabilidad y la debida reserva y
confidencialidad de las tareas que realiza como Cuerpo de la “Policiz del Trabajo”
establccidas en el Art{culo 25° de la Ley Peial. N° 90, que establece:

“drticwlo 25.~ Los profesionales universitarios y los técnicos que cumplan funciones
en la orbita de la Subsecretaria de Trabajo y Justicia tendrdn vedado prestar por si o
por ofros, asesoramicnio y/o cualquier tipo de tareas remtadas a ferceros que
pudieren ser fiscalizados por aquélla, salvo la labor docente. Igual prohibicion
tendrén aquellos agentes qua desempefien tareas inspectivas.”'

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y serdn Argentinos”



Entiendo, Sr. Presidente, que en este ordenamiento que venimos desempefiando como
organo legislativo, de las adaptaciones normativas que deben darse a lo largo de la
vigencia de las instituciones y de los regimenes juridicos que reglamentan las condiciones
laborales y escalafonarias de su personal, debemos entonces, aplicando un eriterio de
¢quidad e igualdad de condiciones al Personal alcanzado por ¢l Art. 25° de la Ley Pcial. N°
90 plasmado en los principios doctrinarios de nuestra Constitucién Nacional y de la
Constitucion Provincial, de “a igual tarea, igual remuneracién” asegurando con ello, una
mayor eficiencia del personal, cuyas funciones se desarrollan en un plano desigual al no
estar cornpensadas por adicionales particulares como el resto del personal de otros
organismos, que desempefian tareas equivalentes.

Sin mds, solicito a los demas Legisladores tener a bien considerar y acompaiiar con su voto
afirmativo, la aprobacién del presente Proyecto de Ley.

Néstor Edusrlo BARRKENTOS
‘Legistador Provinclal
Pader Legistativo
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BEANCIONA CON FUERZA DE L RY;

Articulo 1°.- Sustitiyese el articulo 25 de la Ley provinciai 90, por el siguiente texto:
“Articulo 25.- El personal de cualquier agrupamiento, escalafén o condicion de revista
que cumpla funciones en la orbita del Ministerio de Trabajo de la Provincia, tendra
vedado prestar por si o por otros, asesoramiento y cualquier tipo de tareas rentadas o
no, a terceros que pudieren ser fiscalizados por aquellos, salvo la labor docente. El
personal comprendido en el régimen de restricciones establecidas en el presente
articulo, percibira mensualmente una compensacién denominada “Compensacion Ley
provincial 90", a consecuencia de la restriccién que surja solo del presente articulo, que
consistira en la suma remunerativa y no bonificable ¢on ningtn suplemento ni adicional,
equivalente al SESENTA Y CINCO POR CIENTO (85%) de la remuneracion mensual,
normai, habitual y permanente. |

Articulo 2°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA EN SESION ORDINARIA DEL DIA 15 DE OCTUBRE DE 2015.
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Provincia de Tierra del Fuego, .
Antartida e Islas del Atléntico Sur
Repiiblica Argentina
PODIR LEGISLATIVO Asunto 134/14.-

LA LEGISLATURA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR,
SANCIONA CON FUERZA DE LEY:

Articulo 1°.- Sustitliyese el articulo 25 de la Ley provincial N° 90, por el siguiente texto:

“Articulo 25.- El personal de cualquier agrupamiento, escalafén o condicion de revista
que cumpla funciones en la érbita del Ministerio de Trabajo de la Provincia, tendra vedado
prestar por si 0 por otros, asesoramiento y cualquier tipo de tareas rentadas o no, a
terceros que pudieren ser fiscalizados por aquellos, salvo la labor docente. El personal
comprendido en el régimen de restricciones establecidas en et presente articulo, percibira
mensualmente una compensacion denominada “Compensacion Ley provincial 807, a
consecuencia de la restriccion que surja sblo del presente articulo, que consistira en la
suma remunerativa y no bonificable con ningdn suplemento ni adicional, equivalente al
SESENTA Y CINCO POR CIENTO (65%) de la remuneracién mensual, normal, habitual y
permanente.

i . * ke ER 4 LA

Articulo 2°.~ Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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